UNSER
LEITBILD

“Make no small plans”- Dieses Credo gilt nicht nur flir unser innovatives und mutiges
Denken, sondern auch fiir unser soziales, 6konomisches sowie 6kologisches

Selbstverstdandnis.

UNSERE VISION

Als Pionier mit Gber 100 Jahren Erfahrung
und weltweit fiUhrende, inhabergeflhrte
Agentur gestalten wir die Zukunft
unserer Branche weiterhin mutig,
innovativ und nachhaltig.

UNSERE WERTE

Leidenschaftlich

Wir sind Denkerinnen, wir sind Macher.
Wir glauben an die Ver&nderungskraft
durch unser Wirken — getragen von
einem vielfaltigen Team. In unserer
globalen Erlebnisschmiede stecken
Erfahrung, Kreativitadt und Herzblut. Wir
brennen fur grol3e Ideen, erstklassiges
Design und Kompetenz in allen
Servicebereichen.
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UNSERE MISSION

Experience
everything
- digital & live.

Kooperativ

Nur gemeinsam erschaffen wir ein
Ganzes, das groRer ist als die Summe
seiner Teile. Vertrauen pragt die
Beziehungen innerhalb unserer Teams,
zu Kundinnen und Kunden und zu
unseren Partnerfirmen. Wir engagieren
uns in unserem Branchenverband,
unseren Nachbarschaften und sehen
uns als wichtigen Teil der Gesellschaft.

Furchtlos

Wir lieben innovative und kiihne Ideen
und definieren damit die Standards der
Branche. Wir teilen Wissen, gehen mutig
bei Zukunftsthemen voran und gehen
auch mal Risiken ein, um uns
weiterzuentwickeln.
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LEITLINIE FUR EINE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

GPJ, als fUhrende Agentur fur Experience
Marketing, ist sich seiner Auswirkungen
und Chancen in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Okonomie bewusst. GPJ
wird die nachhaltige Transformation der
Eventbranche vorantreiben, indem wir
Umweltverantwortung, soziale
Gerechtigkeit und ethische Grundsatze
fest in den von uns geschaffenen
Erlebnissen verankern und eine Kultur
der Nachhaltigkeit innerhalb der Agentur
férdern.

Unser Engagement:

- Nachhaltigen Wandel vorantreiben
und die Branche zu zukunftsfdhigen
und integrativen Praktiken fGhren.

- Unser Corporate Responsibility
Management zu befdhigen, Initiativen
zu steuern und kontinuierliche
Verbesserungen in der gesamten
Agentur zu erzielen.

= Verantwortungsvolle und
transparente Praktiken sicherstellen
und die Einhaltung der relevanten
Gesetze und Richtlinien in jedem Land,
in dem wir tatig sind, gewdhrleisten.

- Zusammenarbeit férdern und starke
Beziehungen zu allen Stakeholdern
aufbauen.
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Unser Leitbild

Langfristige Ziele bis 2035:

- Unsere globalen Agentur Téatigkeiten
schrittweise an den ISO 20121 Standard
far nachhaltiges Eventmanagement
anpassen.

- Foren und Méglichkeiten schaffen,
damit alle Mitarbeitenden informiert,
vernetzt und aktiv in Nachhaltigkeits-
initiativen eingebunden sind.

- Sicherstellen, dass die Arbeitsabléaufe
unserer Agentur nachhaltig und
integrativ sind.

- Strategien und Praktiken zur
Reduzierung der negativen
Auswirkungen globaler Event
Programme umsetzen.

- Strategische Partnerschaften mit
unseren Stakeholdern aufbauen, um
die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft
zu férdern.

Steuerung:

In robuste Plattformen und Systeme
investieren, um unsere Nachhaltigkeits-
bemUhungen effektiv zu verfolgen, zu
messen, zu verbessern und daruber zu
berichten.

Diese Erklérung zur nachhaltigen
Entwicklung wird regelmd@fRig von der
Geschdftsleitung Uberpruft und
verabschiedet, um ihre anhaltende
Relevanz, Wirksamkeit und strategische
Ausrichtung sicherzustellen und GPJ
sowie unsere Branche in eine
nachhaltige Zukunft zu fGhren.

Status: 30. September 2025



UNSERE VERANTWORTUNG

Far uns ist verantwortungsvolles und
nachhaltiges Wirtschaften ein integraler
Bestandteil der Unternehnmensidentitét.
Dabei legen wir gréf3ten Wert auf die
Gewdhrleistung sozialer Gerechtigkeit,
okologischer Vertraglichkeit,
okonomischer Leistungsféhigkeit und
Gesetzeskonformitdt.

Unsere Rolle als Multiplikator, Vorbild
und Pionier nehmen wir ernst und wissen
um unsere Kraft zur positiven
Verdnderung und zum Setzen neuer
Standards - im Experience Marketing
und dessen nachhaltiger Entwicklung.

Inklusion ist flr uns der SchllUssel zu
Verénderung und Wachstum, Vielfalt
sehen wir als Treiber von Innovation und
Kreativitéat. Wir férdern eine Kultur, die
geprdgt ist durch Toleranz, Reflektion
und Respekt.

Unser Leitbild

Aus der Verantwortung gegenuber
unserem Team, unseren Kundinnen und
Kunden sowie unseren
Partnerunternehmen ergeben sich
folgende Ziele:

- FUrsorge und Férderung unserer
Mitarbeitenden in Form eines
sicheren Arbeitsplatzes, frei von
Diskriminierung, mit beruflichen
sowie persénlichen
Entwicklungsmaéglichkeiten durch
interne und externe Angebote

- Langfristige und faire
Zusammenarbeit mit unseren
Kundinnen und Kunden sowie
Partnerunternehmen, die auf
Vertrauen, Wertschéatzung und
Zuverldassigkeit basiert

- Berucksichtigung der Interessen aller
Beteiligten, verbunden mit einer
transparenten und
wahrheitsgemdRen Kommunikation

- Etablierung hoherer
Nachhaltigkeitsstandards in der
Eventbranche

Wir verpflichten uns zum Bewahren der héchsten moralischen sowie ethischen Werte
und der kontinuierlichen Verbesserung und Kontrolle unseres Handelns und Wirkens.
Die Managementpolitik wird im Agenturalltag von uns als Geschdftsleitung vorgelebt.

Jens Arnegger
Managing/Director
Country Manager, Germany
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